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CASA SEVERAQUE DIONIiSIO

PROJETO DE LEI N° 34/2025

(Autoria: Mesa Diretora)

Disp0e sobre a criagéo de cargos de provimento efetivo
no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal
de Bayeux, define atribuicdes, requisitos, vencimentos e

déa outras providéncias.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal
de Bayeux, os cargos de provimento efetivo descritos nesta Lei, a serem providos
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos

do art. 37, 11, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O provimento dos cargos criados por esta Lei observara:

| —as disposi¢des da Constituicdo Federal, Constitui¢cdo do Estado da Paraiba e
Lei Organica Municipal;

I1 — o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio;

Il — as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
especialmente quanto aos limites de despesa com pessoal;

IV —a existéncia de dotacdo orgamentéria propria e prévia autorizagdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, QUANTITATIVOS, REQUISITOSE
VENCIMENTOS

Art. 3° Ficam criados 0s cargos constantes da tabela abaixo:
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CH Escolaridade/Requisitos Vencimento
Cargo Qtde . .
Semanal | Minimos Basico (R9)
Ensino Fundamental completo;
Copeira 01 40h experiéncia minima de 06 meses em| 1.800,00
copa/cozinha
Auxiliar de .
) _ 03 40h Ensino Fundamental completo 1.800,00
Servigos Gerais
Ensino Fundamental completo;
Vigilante 04 40h curso de formacgdo de vigilante; 2.200,00
reciclagem atualizada
Ensino Fundamental completo;
Motorista 01 40h CNH categoria "D™; curso de|2.200,00
transporte de passageiros
Ensino Médio completo;
Recepcionista 02 40h conhecimento bésico em|(2.200,00
informatica
Ensino Médio completo; curso de
Bombeiro Civil 02 40h Bombeiro Civil com registro|2.500,00
profissional
Auxiliar Ensino Médio completo;
L 02 40h _ o o 2.400,00
Administrativo informatica intermediaria
Auxiliar de ) _
Ensino Meédio completo; curso
Recursos 01 40h o o 2.500,00
especifico em RH ou Administracdo
Humanos
. Ensino Médio completo;
Auxiliar de ) i L
_ _ 01 40h conhecimento em inventario e|2.400,00
Patrimonio : .
controle patrimonial
Redator Ensino Superior em Direito, Letras
o 01 40h ] ) 4.000,00
Legislativo ou areas afins
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CH Escolaridade/Requisitos Vencimento
Cargo Qtde . .
Semanal | Minimos Basico (R9)
Ensino  Superior em Direito,
Controlador Administracdo, Ciéncias Contabeis
01 40h _ ] ) 5.000,00
Interno ou Economia; pos-graduagdo em
Controle Interno ou éreas correlatas
Arquivista 01 40h Ensino Superior em Arquivologia |3.800,00
] Ensino Médio completo;
Intérprete  de L )
) 01 40h certificacdo reconhecida pelo MEC| 3.000,00
Libras )
em Libras

CAPITULO I11-DAS ATRIBUICOES

Art. 4° As atribuicOes dos cargos criados por esta Lei sdo as constantes do Anexo

, que integra esta norma.
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° O provimento dos cargos dependera de autoriza¢do na Lei Orcamentaria

Anual e estara condicionado a comprovacao de adequacao orcamentaria e financeira.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacGes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bayeux, 21 de agosto de 2025.

(:/ _ { -
Jef'ﬁ;g%‘fﬁa' Ot‘i’i/e‘Q;‘i“I@Feitg? = Rosiene Sari@&m@ibeiro
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ANEXO | - ATRIBUICOES POR CARGO

1. Copeira
Preparar, servir e repor cafés, chas, lanches e pequenas refeicoes;
Zelar pela limpeza e organizacdo da copa, utensilios e equipamentos;
Controlar o estoque de mantimentos e solicitar reposicao;
Apoiar eventos institucionais com servicos de copa e cozinha.
2. Auxiliar de Servicos Gerais
Executar limpeza e conservagéo de ambientes internos e externos;
Manter mobiliario e equipamentos limpos;
Realizar pequenos reparos e conservacgao predial;
Auxiliar na organizacdo de eventos e atividades administrativas.
3. Vigilante
Vigiar e proteger bens, instalacGes e pessoas;
Controlar entrada e saida de visitantes e servidores;
Operar sistemas de seguranca eletronica;
Cumprir procedimentos de seguranca preventiva.
4. Motorista
Conduzir veiculos oficiais, respeitando a legislacao de transito;
Zelar pela manutencg&o preventiva e corretiva dos veiculos;
Transportar autoridades, servidores e documentos;
Controlar quilometragem e abastecimento.
5. Recepcionista
Atender e orientar o publico;
Receber e encaminhar documentos;
Operar telefone e sistemas de registro de visitantes;
Auxiliar na organizacdo de agendas e eventos.
6. Bombeiro Civil
Prevenir e combater principios de incéndio;
Realizar inspe¢des em equipamentos de seguranca;

Prestar primeiros socorros;
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Apoiar a¢des de evacuagéo e seguranga em eventos.
7. Auxiliar Administrativo
Elaborar documentos e oficios;
Organizar arquivos e processos;
Atender demandas internas e externas;
Operar sistemas administrativos e de gestéo.
8. Auxiliar de Recursos Humanos
Controlar frequéncia e folha de ponto;
Apoiar processos de recrutamento e sele¢éo;
Organizar dados funcionais;
Auxiliar na concessdo de beneficios.
9. Auxiliar de Patriménio
Controlar bens moveis e imoveis;
Realizar inventario patrimonial;
Registrar movimentagdes de bens;
Apoiar processos de baixa e incorporagdo de patrimonio.
10. Redator Legislativo
Redigir projetos de lei, requerimentos, decretos e demais proposigoes;
Elaborar atas e relatorios;
Revisar textos legislativos;
Auxiliar comissdes permanentes na redacdo de pareceres.
11. Controlador Interno
Acompanhar execucao or¢amentéria e financeira;
Avaliar conformidade dos atos administrativos;
Emitir relatérios de controle interno;
Propor melhorias nos processos de gestao.
12. Arquivista
Classificar, organizar e conservar documentos;
Implantar e manter sistemas de arquivamento;
Gerenciar prazos de guarda e destinacdo de documentos;
Disponibilizar documentos para consulta.

13. Intérprete de Libras
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Traduzir e interpretar Libras/Portugués em sessdes, reunides e eventos;
Apoiar atendimento ao publico surdo;

Participar de acOes de incluséo e acessibilidade;

Auxiliar na adaptacéo de materiais para Libras.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao objetiva reforgar a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Bayeux, com a criacdo de cargos efetivos que permitam a execucéo direta,
eficiente e transparente das fungdes legislativas e administrativas.

O modelo atual de pessoal demanda recomposicdo e ampliacéo, especialmente
em areas essenciais como seguranca patrimonial, acessibilidade, controle interno e
atendimento ao publico. A criagdo dos cargos segue estritamente 0s principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37,
caput, CF/88).

O provimento por concurso publico garante isonomia, selecdo técnica e
valorizagdo do mérito, a0 mesmo tempo em que atende as recomendacgdes do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba no sentido de reduzir contratagdes temporarias e terceirizacdes
em atividades permanentes.

A previsdo orcamentaria e os valores de vencimentos estdo adequados a
realidade financeira do Legislativo municipal, resguardando o equilibrio fiscal.

Diante disso, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres
vereadores, confiando na sua aprovagao.

Bayeux, 21 de agosto de 2025.

=Presidente

/7 _ { -
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